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Kuvaus paneelivastaajista

+ Aineisto keratty joulukuu 2020 — tammikuu 2021

+ Vastaajia 193, 34 % paneeliin ilmoittautuneiden kokonaismaarasta
+ 64 % miehia (n=124), 36 % naisia (n=69)
31 % alle 40-vuotiaita, 58 % 40-59-vuotiaita, 11 % 60-vuotiaita tai sita vanhempia

51 % valmentaa yksil6- tai parilajissa, 22 % joukkuelajissa, 27 % joukkuepalloilulajissa

4
+
+ 42 % valmentaa vapaaehtoisesti (n=81), 27 % osa-aikaisesti (n=52), 31 % taysipaivaisesti (n=60)
+ 22 % valmensi alle 13-vuotiaita, 45 % 13—19-vuotiaita, 33 % yli 19-vuotiaita

4

29 % harraste-/aluetasolla, 48 % kansallisella tasolla, 23 % kansainvalisella tasolla

_



Tilanne valmentajana 2020

+ 90 % toimi vastaushetkelld joulukuussa 2020 valmentajana

+ Keskeyttaneista tai lopettaneista valmentajista (n=20) 14 valmentajaa

(70 %) oli lopettanut valmentamisen koronapandemiasta johtuvista
syista

+ Vuoden 2020 aikana osa-aikaisesti ja taysipaivaisesti valmentavista
(n=112) 39 % lomautettuna

+ Lomautuksen kesto keskimaarin 8 viikkoa
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Miten arvioit koronapandemian vaikuttaneen toimintaedellytyksiisi
valmentajana? (n=193)
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Oletko poikkeusvuoden aikana harkinnut vakavasti valmennustoiminnan
keskeyttamista/lopettamista? (n=193)

+ Keskeyttamista harkinneiden osuudet
valmennettavien ian mukaan

+ Alle13v.24 %

+ 13-15v.55%
= En + 16-19v. 14 %
m Kyll3 + Yli19v.30%

+ 32 % keskeyttamista harkinneista
arvioi koronapandemian
heikentaneen heidan
toimintaedellytyksiaan erittain paljon




Valitse seuraavista kaikki ne asiat, joihin koronapandemialla on mielestasi
ollut negatiivinen vaikutus omassa valmennuksessasi (n=193)

Harjoitusten organisointi ja toteutus | I /8%
Vuorovaikutus ja kommunikointi valmennustilanteessa I NN 40%
Hyvinvointi ja jaksaminen [NNNINGNGGGEEEEEEEEEEN £7%
Harjoittelun suunnittelu ja ohjelmointi NG /6%
Harjoitusten ja harjoittelun arviointi | NG 33%
Yhteistyo kollegoiden kanssa [INNINIGTIEEEEEEEEE 35%
Seuran sisdinen yhteistyo NG 35%
Yhteydenpito urheilijan/urheilijoiden kanssa | IININININI'NNINE@EEE 341%
Itsensa kehittdaminen/kouluttautuminen |GGG 3%
Valmennustiimin toiminta | N 4%
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Erot koronapandemian negatiivisissa vaikutuksissa sukupuolen ja
toiminnan perusteen mukaan

e 09 s

Harjoitusten ja harjoittelun arviointi 49% 32%
Vuorovaikutus ja kommunikointi 61% 43%
valmennustilanteessa

67% 35%

Hyvinvointi ja jaksaminen

Vapaaehtoinen Palkattu (n=112)
(n=81)

35% 54%
37% 54%

Harjoittelun suunnittelu ja ohjelmointi

Hyvinvointi ja jaksaminen
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Koronapandemian aiheuttamien negatiivisten
vaikutusten lukumaara (n=339)

e ) A B )

Harjoitteluolosuhteet

Harjoittelu ja valmennus 26 42 18 86
Kilpailu- ja leiritystoiminta 25 13 17 55
Hyvinvointi ja osaaminen 15 15 21 51
Vuorovaikutus ja kommunikointi 13 16 14 43
Muu 12 9 4 25
Yhteensa 142 116 81 339
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Negatiiviset vaikutukset

“Harjoitusolosuhteet kiinni”
“Ryhmdkokojen rajoitukset”
“Salien kaytté rajattu korona rajoitusten takia”
“Organisoiminen on vaikeutunut”
” Harjoittelun suunnittelu ja arviointi vaikeutunut”
“Ldhivalmennuksesta etdvalmennukseen”
“Kilpailujen/leirien peruuntuminen”
”Yhteydenpidon haasteet ilman kohtaamisia”
“Vuorovaikutustilanteet pelaajien kanssa védhentyneet”
'+_ “Jatkuva epédvarmuus”
“Muutokset arjessa kuormittavat”
“Jaksaminen ja tilanteiden ennakointikyky”
“Motivaatio ollut koetuksella epdvarmuuden takia”
“Motivaatio heikentynyt sekd urheilijoilla ja valmentajalla”
” Seuran taloudelliset haasteet: lomautukset, tiettyjen
perustoimintojen alasajo”
“Suunnitelmia on jouduttu tekemddn vuoden aikana monin verroin
enemmdn kuin normaalisti”




Koronapandemian aiheuttamien positiivisten
vaikutusten lukumaara luokiteltuna (n=109)

e [ e e e

Harjoittelu ja valmennus

Oma osaaminen ja hyvinvointi 4 7 25 36
Digitaidot 5 7 - 12
Muu - 5 3 5

Yhteensa 29 37 43 109
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Positiiviset vaikutukset

“Yhteydenpito etdyhteyksilla”
“Keskittynyt enemmdn oleelliseen”
“Etdvalmennuksen lisédntyminen”

“Pakottanut monipuolistamaan harjoittelua”
“Entistd tarkempi ja yksityiskohtaisempi suunnittelu.”
”Yksiléllinen vuorovaikutus pelaajien kanssa on lisdédntynyt”
“Etdpalaverit seuran toimijoiden kanssa olleet toimivia”
“Harjoitteluun keskittyminen ilman kilpailupaineita”
. “Ryhmdvalmennuksesta pienryhmdvalmennukseen”
“Etdnd tapahtuvien toimintamallien kehittdminen”
”Urheilijan oman vastuun kasvu/valmennusprosessin
omistaminen lisGédntynyt.”

"Vdhemmdn matkustamista, enemmdén aikaa muuhun”
"Enemmdadn vapaa-aikaa ja aikaa kehittdd osaamistaan”
“Oma kehittyminen valmentajana, kun on ollut aikaa pyséhtyd ja
peilata omaa osaamista, itseopiskella, suunnitella yms.”
“Kouluttautuminen verkossa”

”Itse on ehtinyt palautumaan enemman.”




Onko valmentamiseen kayttamassasi ajassa tapahtunut
muutosta poikkeusvuoden aikana? (n=193)

On kasvanut merkittavasti - 7%

Ehtoinen | Aikainen | pdivdinen

On kasvanut jonkin verran - 19% Ajankéyttc'j véhentynyt
merkittavasti 24 % 27 % 12 %

On vahentynyt jonkin verran

33%
Ajankaytto kasvanut
merkittavasti 1% 6 % 17 %

On vahentynyt merkittavasti 21%

Ei ole tapahtunut muutosta 20%
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Miten poikkeusvuosi on vaikuttanut valmennustoiminnasta
saataviin tuloihisi (palkka, kulukorvaukset)? (n=193)

+ Tulot vahentyneet jonkin verran tai
Tuloni ovat kasvaneet merkittavasti I 1% merk|ttava Stl

+ Vapaaehtoinen 21 %

Tuloni ovat kasvaneet jonkin verran I 3%

Tuloni ovat vahentyneet jonkin _ 359 "'_ Osa'a|ka|nen 69 %
verran

Tuloni ovat vahentyneet
0,
merkittavasti - 10%

+ Taysipaivainen 57 %

37%

Ei ole vaikuttanut

En saa/ole saanut korvausta
aiemminkaan
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Milla seuraavista tavoista olet kehittanyt osaamistasi
poikkeusvuoden aikana? (n=193)

Itseopiskelu NG 61%
Webinaarit NG 53%
Lajiliittojen etakoulutukset NGNS 40%
Mentorointi/tutorointi NG 7%
Seuran koulutukset/osaamisen jakaminen NN 7%
Taydennys-/teemakoulutukset etand NG 1%
Ammatilliset ja korkea-asteen koulutukset [N 11%
Lajiliittojen lahikoulutukset I 10%
Seminaarit M 7%
Taydennys-/teemakoulutukset paikan paalla Ml 5%

En ole kehittdanyt aktiivisesti osaamistani NN 14%
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Erot osaamisen kehittamisessa poikkeusvuoden aikana sukupuolen ja
toiminnan perusteen mukaan

I [T

Taydennys-/teemakoulutukset etdni 30% 15%
(opistot, yhdistykset, oppilaitokset)
Seuran koulutukset/osaamisen jakaminen 35% 19%
ltseopiskelu 49% 65%
Vapaaehtoinen | Palkattu (n=112)
(n=81)
Ammatilliset ja korkea-asteen 5% 15%
koulutukset
19% 33%

Mentorointi/tutorointi
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Mita uutta olet oppinut poikkeusvuoden aikana?
(n=136)

+ Uudet toiminatatavat ja kaytanteet (84 mainintaa)

+ Etavalmennus, -harjoittelu ja -tehtavat

+ Erilaisten viestintakanavien kaytto vuorovaikutuksessa valmennettavien ja
kollegoiden kanssa

+ Etapalaveri muiden toimijoiden kanssa
+ Webinaarit ja verkkokoulutukset
+ Digitaitojen oppiminen (30 mainintaa)
+ Omat voimavarat ja osaamisen kehittaminen (28 mainintaa)
+ Harjoittelun sopeuttaminen ja monipuolistaminen (26 mainintaa)
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Uuden oppiminen

” Digitaalisten vdlineiden kdytté on tehokasta aina ei tarvitse
tavata kasvotusten.”
“Olen katsonut paljon webinaareja ja on ollut
aikaa suunnitella omaa toimintaa enemmdan.”
“Erilaisten harjoitusten rakenteen muuttamista vallitsevien
olosuhteiden mukaisesti.”
“Erilaisia digitaalisia taitoja ja vdlineiden hyodyntédmista.”
“Etdtehtdvien kdyttdminen pelaajien omatoimisessa harjoittelussa.”
“Etdtreenien toteutus, oman ajankdyton suunnittelu.”
'+_ “Harjoittelua on tdytynyt miettiG eri ndkoékulmista, virkistad vdlilla.
“Itsend kehittdmistd omatoimisesti sekd webinaarien kéyttod jotka
ovat hyvd keino kouluttautua ja pitdé palavereja
ilman matkustamista.”
“Tuli otettua melkoinen digiloikka. Toivon todella, ettd etédkoulutukset
ja palaverit jadvat pysyvaksi kdytannoksi.”
“Seurojen vdlinen kommunikaatio lisGdantyi.”




Oletko mielestasi saanut poikkeusvuoden aikana
riittavasti tukea valmentajana? (n=193)

mEn

m Kylla

i ® En osaa sanoa
38%




Mihin seuraavista saamasi tuki on liittynyt? (n=74)

60%
50%
40%
30% Valmennuksen -
organisointi ja Os.aafn|§en
jarjestelyt kehittaminen Henkinen hyvinvointi ja
20% 49% valmentajana jaksaminen Digitaitoidot/-
43% 38% osaaminen

10% A

0

Toimeentulo 9%
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Lisatuen tarve

+ Tukea olisi kaivattu erityisesti seuran, tyonantajan tai lajiliiton taholta.
+ Tarvetta selkeammalle viestinnalle ja yhteisille toimintaohjeille poikkeusoloissa.
+ Kaivattiin aktiivisempaa otetta ja kiinnostuksen osoittamista.
+ Keskustelua, vertaistukea, asioiden ratkaisemista yhdessa.
+ Henkista ja taloudellista tukea.

+ Tukea valmennuksen sisaltojen suunnitteluun ja osaamisen kehittamiseen.
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Lisatuen tarve

” Kyllé tdssd olisi kaivattu enemman tukea harjoittelun
pohtimiseen, kun on ollut jotain rajoituksia péallé.”
“Seuralta selkedmpda viestintdd kuinka seurana toimitaan
poikkeusoloissa, seuran yhteiset kdytédnnot.”
“Olisin kaivannut erityisesti henkistd ja taloudellista tukea.”
”Seuran ja lajiliittojen osalta koulutuksia / ideapajoja
miten toimia etdaikana.”
'+_ ”Seuran/seurojen puolelta ei olla mietitty mitdén ratkaisumallia
yhdessad. Vain pienet ryhmdt pddttdad jos edes tekevit mitéan.
Tiedonkulku olematonta.”
”Tybénantajan taholta sparria/ tiiviimpdd yhteydenpitoa.”
“Vertaistukea, henkiseen tasapainoon liittyviin asioihin.”
“Kaikki normaalisti [Ghitapahtumina jdrjestettévit
tadydennyskoulutukset peruuntuivat. Niissd vaihdettavat kokemukset
ja mielipiteet ovat parasta tukea valmentajalle.”




Arvioi, kuinka todennakoista on, etta jatkat
valmennustoimintaasi... (n=193)

ensi vuonna HI 6%
3 vuoden kuluttua A &4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B 1=Erittdin epatodenndkoista ®W2 W3 W4 MW 5=Erittdin todennakoista
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